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Inledning

1.1 Jimstilldhet

Jamstilldhet innebér att kvinnor och mén har lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter att

ha ett arbete som ger ekonomiskt oberoende
ta ansvar for barn och hem
delta i politiska, fackliga och andra samhélleliga aktiviteter

Kvantitativ jamstélldhet innebér en jaimn konsfordelning mellan kvinnor och mén inom alla
omraden.

1.2 Allmiinna mal i jimstilldhetsarbetet

Attha en jimn fordelning mellan kvinnor och mén i alla befattningar och nivéer
Arbetet skall utformas s att bade kvinnor och mén kan forena ansvar for barn och
hem

Ta till vara bade kvinnors och méns synsétt och erfarenheter for att uppna en s& hog
niva som mdjligt vad géller ledning, undervisning, studier och service-/supportarbete
Likvirdiga anstéllnings-, utbildnings- och befordringsméjligheter

Inga l6neskillnader mellan mén och kvinnor

Inga skilinader betriffande etnisk tillhorighet, hudféirg, religits och politisk &sikt eller
klédval gores bland personalen

I samband med rekrytering strdva efter att personer av bada konen medverka vid
anstéllningsintervju

Oka medvetenheten i jamstilldhetsfrigor

Ha en arbetsmiljo fri frén sexuella trakasserier



2. Nulégesbeskrivning

Mittidpunkten 4r hosten 2009 . Statistiken omfattar anstéllda som har minst 6 ménaders

forordnande. Rektorn omfattas ej av statistiken.

2.1 Anstillda kvinnor och min i grupper

Kvinnor -Min Totalt
2008 2007 2008 2007 2008 2007
Antal
Lirarkaren 7 7 8 8 15 15
Administrationen 5 6 - - 5 6
Fastighet - - 2 2 2 2
Kok/Lokalvard 6 6 1 - 7 6
Samtliga anstéllda 18 19 11 10 29 29
2.2 Genomsnittsalder/anstilld ar 2009
Kvinnor Min
Lérarkaren 53 49,9
Administrationen 51,7 -
Fastighet - 46,5
K&k/lokalvard 51,3 29
Samtliga anstéllda 52 47,1
2.3 Olika franvaro
Dagar/ar och anst.
i genomsnitt Kvinnor Miin Totalt
2008 2007 2008 2007 2008 2007
§julcfrénvaro<lv 0,28 0,68 1,25 1,55 0,66 0,98
Ovrig sjukfrénvaro 1,39 0,74 - 2,70 0,87 1,42
Vard av barn 0,96 - 0,96 1,15 0,96 0,4
Forildraledighet - - 2,82 1,80 1,07 0,62
Samtliga 2,63 1,41 5,05 7,20 3,8 3,41

Kommentarer: Okningen av &vrig sjukfranvaro for kvinnor beror p4 att en kvinnlig anstilld

blev sjukskriven for benbrott.



2.4 Overtid/ar och anstilld i genomsnitt (tim)

Kvinnor Miin

2008 2007 2008 2007
Lérarkaren 0,9 - - -
Administration 56,6 8,5 - -
Fastighet - - 29,5 18
Kok/Lokalvard 53 4,5 21 -
Samtliga 17,8 4,1 7,3 3,6

2.5 Loner och loneokning for kvinnor och miin

Kvinnor Miin

Hojn.i % 2007 Hojn.i % 2007
Lararkaren 7,3 7,17
Administrationen 10,2 -
Fastighet - 7,2
Kok/lokalvard 9 -
Samtliga 8,52 7,18

Medell6n for samtliga anstéllda

Kvinnor Miin

2008 2008
Samtliga anstéi_llda 23 382:- 28 694:-

2010 jan 2010 jan
Lararkaren: 29 180:- 29 042:-
Ovriga omréden: 22 255:- 23 029:-
Samtliga 25 140:- 26 389:-

Kommentarer: Lonerevision 2007 omfattar en tva &rs period. )
Medlemmar i SKAF har haft ett Ioneutrymme 1640:- per medlem for &r 2007. Ovriga
arbetstagarorganisationer har haft en 16nerevision pé 7,2 procent.



)
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2.6 Konsekvensanalys

2.6.1 Indm omradena administration, fastighet samt kok/lokalvérd nar skolan ej
jamstélldhet betréffande kon.

2.6.2 Skolan har en relativt hog medelalder bland personalen.
Personalstyrkan har totalt sett minskat de senaste aren vilket paverkar medelaldern bade
for kvinnor och mén.

2.6.3 Till skillnad fran méanga andra foretag och organisationer har det pa Kalix
folkhogskola varit fler mén &n kvinnor som tagit ut fordldraledighet och s.k. vab — dagar.
Dessutom kan man konstatera att de mén som tagit ut forédldraledighet i ndgon form har
anvént fler dagar &n kvinnor i motsvarande belégenhet.

2.7 Redovisning av jimstilldhetsinsatserna under 2008/2009

¢ Vid de nyanstéllningar som gjbrts, inom lokalvérd och kok, under 2008 och 2009,
prioriterades manliga s6kanden till tjénsterna. En manlig kock anstélldes och en
manlig lokalvardare.

3. Planerade mal och atgiirder inom jimstiilldhet

e Genomfora en jamstélldhetsenkit under augusti 2010

o Plan framtages for olika sorters trakasserier ( mobbning, sexuell betoning)

e Utveckla jamstélldhetsplanen till en mangfalds och jamstélldhetsplan, s.k.
likabehandlingsplan 2011-01

o Uppfoljning av ovanndmnda plan gores arligen

Jamstélldhetsplanen &r utarbetad av f6ljande personer: Lars Bergman, Lotta Lothberg,
Magnus Lundberg, Ann-Christin H Jacobsson, Anders Strombéck och Marie Jérvinen.
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