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MAL FOR VERKSAMHETEN

En god fysisk arbetsmiljo

andamalsenliga lokaler
andamalsenlig utrustning
god belysning

bra inneklimat

god akustik

bra ventilation

En god social arbetsmiljo

ett positivt arbetsklimat som ger arbetsgladje eitbktivitet

alla berorda ska ha inflytande i arbetsmiljéfragoh utvecklingsfragor

ingen ska behova utsattas for krdankande sarbelngndli

friskvard for att forebygga arbetsskador och areédserade problem

minimera antalet olycksfall och arbetsrelaterad&dpmar

minimera sjukfranvaron

personalvardande insatser skall erbjudas déar stichbehovs

all personal skall ha fastlagda arbetsuppgifter

personalen skall kanna att de kan lita pa arbetislgdn och ha dess fortroende

alla raknar med att fa respekt och uppskattningitbarbete, av saval kollegor,
arbetsledning och deltagare

tid for spontana samtal

alla skall ha tydliga arbetsuppgifter



Handlingsinriktade mal

En god fysisk arbetsmiljo

Lokalerna anpassas efter den verksamhet som gdiivas (t.ex. lektionssalar,
kontor, kok m.fl.)

Belysningen anpassas till verksamheten och begt@n god allméan belysning samt
att punktbelysning finns vid kontorsplatser ochapdra stallen dar behov finns.

Ventilationen i lokalerna skall folja de normer séwbetsmiljoverket utarbetat.
Kontroll av ventilationen sker genom regelbundnakD¥r (Cbligatorisk_Mentilations
Kontroll), som redovisas till kommunens miljékontor.

For att fa ett bra inneklimat skal rumstemperattr wentilationstemperatur samverka
och anpassas efter antalet individer och andraeginare (t.ex. datorer) i lokalen.

Akustikatgarder i lokalerna utgar fran den verksatgom bedrivs i lokalerna (t.ex.
larosalar, arbetsrum, redigeringsrum och radiosjudi

Personalvardande insatser

Utvecklingssamtal minst en gang per ar.
Lonesamtal beroende pa nar lonerevision skall tk@m gallande branschavtal.

Friskvard erbjuds i olika former i syfte att staddetstagarna fysiskt, men aven for
att starka vi — kanslan.

All personal har mdjlighet till 1000 kr per ar titiskvard. Vid behov far kék och
lokalvard ga& pa massage eller sjukgymnastik en géngnanad med ett bidrag av 50
procent av kostnaden istéllet for friskvardsbidtageiskvardsbidraget kan bytas ut
mot att utova friskvard pa arbetstid utan uttadealighet a 1,5 timmar per vecka.

God trivsel skapas bl.a. av gemensamma festergatig kaffe/varm dryck i
personalrummet.

Gemensamma raster/pauser sa langt som mojligt.



Arbetsmiljdarbetet

- Arbetsmiljoenkat for personal genomférs under nedles april manad.

- Arbetsmiljoronder skall genomftéras minst 1 ganglgsér. | arbetsmiljoronderna
deltar skyddsombud, fastighetsansvarig och rektformation inhamtas fran alla
enskilda arbetstagare. All personal har méjligheteeddela brister, framféra asikter
och k&anna sig delaktiga och hérda.

Resultaten tas upp i arbetsplatstraffen, atgardeplatifran brister gérs. Uppfoljning
sker ett halvar efter att arbetsmiljoronden ar geddod.

- Deltagarenkat gors i november och maj manad.
- Alla tillbud och olyckor skall anmalas saval fordedpersonal och deltagare.

- Personal ar skyldig att anvéanda de hjalpmedel sons f
Idrottsredskap
Arlig 6versyn gors.
Forsta Hjalpen utbildning
Det sker utbildning i ABC for all personal.
Brand
Utrymningsplaner finns upprattade och brandévnirsfail ske under hostterminen.
Regelbunden 6éversyn av brandslackare skots gensiigtfatsavdelningen.
Brandskyddsutbildning och information for persooeth deltagare sker regelbundet.
Skyddsomraden

Personalorganisationen har utsett skyddsombudad@pita representeras av
deltagarskyddsombud/deltagarradets styrelse.

Skyddsombud

Med skyddsombud avses arbetstagare som av persgangikationen ar utsedd att vara
skyddsombud.



Deltagarradet

Klassradsrepresentanterna har med sig arbetsradjdfifran sina grupper till
deltagarradet, som har arbetsmiljo som en egentpDekta galler under forutsattning att
deltagarradet bildats vid lasarsstarten.

Delegationsnivaer/ansvarsférdelning
Chef/arbetsledarniva = rektor

- organisera arbetsmiljoarbetetvad avser planering, ledning och kontroll inom
verksamheten

- skaffa sig kunskap om arbetsmiljdlageroch andra forfattningar, regler och avtal,
som ror arbetsmiljpomradet samt kunskap om bedjis#iyddsorganisation

- utveckla ett gott samarbeteoch en god social gemenskap, som leder till eitipd
psykosocialt arbetsklimat

- se till att arbetsmiljofragorna tas upp till behandling ochparsonalen far
information och instruktioner vid arbetsplatstréffsom &r ndodvandiga for att

forebygga ohéalsa och olyckor

- se till att nyanstalld arbetstagare far instruktion for atefiygga riskerna for ohélsa
och olycksfall

- uppmana att personlig skyddsutrustning och andra hjdlpmedetiads

- se till att arlig sammanstallning gors over ohélsa, olyckdr iitbud samt att skriftlig
riskanalys gors

- uppréatta handlingsplaner for arbetsmiljoverksamheten i samband med budgetiatr
ochfdlja upp vidtagna atgarder

- se till att det inom verksamheten finns en organiserad anye&ssnings- och
rehabiliteringsverksamhet

- fortlopande verka for att ekonomiska och personella resurser finnsttGrpeaktiken
fungerande arbetsmiljoarbete

- atgarda brister i arbetsmiljon

- folja upp/utvardera arbetsmiljdarbetet varje ar.



Etiska vagmarken

1. Alla anstallda har ratt att komma till tals ocht it bli lyssnade pa om
arbetet och arbetssituationen.

2. Alla anstallda ska i sitt arbete uppleva och belsmndittvist, samt kédnna
arbetsgemenskap.

3. Alla anstallda ska i sitt arbete ha mdjlighetaibetsgladje och
engagemang genom meningsfulla och utvecklandesaniyegifter.

4. Alla anstéllda ska respektera varandras fysiskaakooch
personlighetsmassiga olikheter.

5. Alla anstélldas fysiska integritet respekteras gesékra
arbetsforhallanden dar man inte behover oroa sigiftfysiska och
psykiska ohalsa.



| de fallkrankande handlingar férekommer, géller foljande etiska regler
1. Som arbetsledare — agera genast da nagon behpadbttskrankande satt.
Ta rad fran utomstaende om det behovs.
2. Som arbetskamrat, eller den som sarbehandlas)teapassiv nar
kollegor utsatts for oetiska handlingar — patatakditill de berorda, till

arbetsledare, fackliga foretradare eller till sksoigjanisationer.

3. Om konflikten ska diskuteras sa gor det pa sarakiidten — attackera
inte 1 andras narvaro.

4. Var specifik med kritik.
5. Forklara konsekvensen av felaktiga handlingar.

6. Tala med personen — prata aldrig bakom ryggenyssina inte pa den
som goér det.

7. Angrip inte personen — diskutera situationen.
8. Kom dverens om hur upprepning kan undvikas.
9. Be om ursakt — ge den andre upprattelse for degj@u Dig skyldig till.

10.Nar "saken ar ur varlden” — ta aldrig upp den igen.



Nagra rad och tips om hur man kan hantera etafettankande
sarbehandling

1. Som arbetsgivare, samtala forst med den som daldbatntuellt kan
det fackliga ombudet eller skyddsombudet vara med.

2. Vidta inga atgarder 6ver huvudet pa den kranktagrem.

3. Samla in gruppen i forsta skedet. Samtalet karylé@th over i
diskussioner om enstaka personers skuld.

4. For enskilda samtal med de berdrda. Styr in sam{zdeeventuella
brister i organisationen, htg arbetsbelastning stless.

5. Gemensamma problem kring arbetsbelastning, rugitcetbor
diskuteras i gruppen.

6. Om en drabbad person &ar sjukskriven, ar det viktigtektor haller
kontakt och visar en vilja att I6sa problemen.
Papeka att personen behovs pa arbetsplatsen.
Avsatt tid till ett samtal pa den anstalldes villkko

7. Snabba rehabiliteringsatgarder &r viktiga.

8. Om problem uppstatt p.g.a. en eller flera persomésskétsamhet
maste arbetsgivaren handla enligt de arbetsréttsdigler som &r
tillampliga.

9. Som arbetskamrat, eller den som sarbehandlas)teapassiv nar en
arbetskamrat utsatts for krankande handlingarlddieekt till de
berdrda, till rektor eller till fackligt ombud eHskyddsombud.

Det &ar ingen omajlig person — han/hon har bara hamat i en omaijlig situation.



Normer till gladje for oss alla

ta ditt ansvar for att arbeta mot gemensamma ujapsetl
stall hdga krav pa Dig sjalv, bade i yrkesroll sam kollega
var tydlig i allt Du gor — sa vi andra vet var \arDig

uttryck 6ppet, arligt Din asikt och sta for dedstiDu fatt argument
nog att andra Dig

ta ansvar for Ditt jobb. Tag emot/ge hjélp tilllgfgalp och lasta
inte 6ver pa andra

tro pa andras duglighet

slata inte 6ver faktiska problem — arbeta for@ttaldem
framfor viktiga synpunkter, positiva saval som rnega
personligen och de darmed mottagaren chanseradinglat det
positiva respektive férdndra det som inte uppleas b

se kritik som en mojlighet till férbattring

lyssna pa och respektera andras asikter och vagaeriaven om
Du inte delar dem

bemo6t andra med generositet och tolerans — meretalér inte att
acceptera

for inte vidare det Du fatt veta i uttalat fortrakn

tank pa ditt kroppssprak



